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PLAN ESTRATÉGICO 2014-2019

VISIÓN

Constituir una asociación de instituciones públicas y privadas referentes a nivel 
nacional y regional en la generación y desarrollo de capacidades en Gestión 
Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH).

MISIÓN

Desarrollar capacidades y promover la generación de conocimientos que faciliten 
la instrumentación de la GIRH en individuos, organizaciones y la sociedad argen-
tina en su conjunto, mediante su accionar, el intercambio y la cooperación entre 
sus miembros.

OBJETIVOS

• Formar y capacitar recursos humanos en todos los ámbitos y niveles, en temas 
relacionados con GIRH.
• Concientizar y sensibilizar a la sociedad sobre la GIRH.
• Propiciar y facilitar el intercambio y la difusión de conocimientos, habilidades 
y experiencias realizadas en GIRH.
• Propiciar la articulación con otras instituciones y redes, como así también  
la realización de alianzas estratégicas.
• Promover el estudio y la investigación y desarrollo (I+D) en GIRH


